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Про затвердження плану заходів щодо запобігання та виявлення корупції на 2023 рік 
 
З метою підвищення ефективності здійснення заходів щодо запобігання та виявлення корупції, відповідно до Закону України «Про запобігання корупції», Типового положення про уповноважений підрозділ (особу) з питань запобігання та виявлення корупції, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України  від 04.09.2013 № 706 «Питання запобігання та виявлення корупції», Методичних рекомендацій щодо діяльності уповноважених підрозділів (уповноважених осіб) з питань запобігання та виявлення корупції, затверджених рішенням Національного агентства з питань запобігання корупції від 13.07.2017 № 317 
 
НАКАЗУЮ: 
 
1. Затвердити План заходів щодо запобігання та виявлення корупції в комунальному закладі «Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 3382 «Джерельце» Харківської міської ради» на 2023 рік згідно з додатком. 
2. Працівникам закладу: 
2.1. Забезпечити виконання вимог антикорупційного законодавства та Плану заходів щодо запобігання та профілактики корупційних правопорушень в закладі. 
Протягом 2023 року 2.2. 	Повідомляти безпосереднього керівника та уживати відповідні заходи, передбачені 	чинним 	законодавством, 	у 	разі 	виявлення 	корупційного правопорушення. 
У разі необхідності 3. Вихователям: 
3.1. Прийом вихованців на новий навчальний рік проводити з залученням батьківської громадськості і представників трудового колективу. 
До 15.08.2023 3.2. 	Систематично оприлюднювати на сайті закладу та інформаційних стендах дані про надходження та витрати позабюджетних коштів. 
Щомісяця 
3.3. Проводити відповідну роз’яснювальну роботу серед громадськості щодо заборони примусового стягнення коштів з батьків у вигляді благодійних внесків. 
Постійно 3.4. 	Не 	допускати 	порушення 	встановлених 	законом 	обмежень щодо використання службових повноважень та пов’язаних з цим можливостей одержання неправомірної вигоди чи прийняття пропозиції такої вигоди для себе чи інших осіб. 
Постійно 
3.5. Не допускати порушення встановлених законом обмежень щодо дарунків, пожертв. 
Постійно 
4. 	Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою. 
 
Завідувач                              оригінал   підписано                С.А. Романенко                               
 
